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Regulamin rekrutacji uczestnikdw projektu oraz
uczestnictwa w projekcie pn.

»Wyksztatcenie droga do lepszej przysztosci”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia

ustawicznego

§1

Postanowienia ogdine

Uzyte w niniejszy regulaminie sformutowania oznaczaja:

PwWNPE

Projekt -oznacza przedsiewziecie ,Wyksztatcenie drogg do lepszej przysztosci”
Whnioskodawca — Miasto Bielsko- Biata

Realizator Projektu- Miejski Zarzad Oswiaty w Bielsku- Biatej

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w/w Projekcie w procesie rekrutacji
zgodnie z niniejszym regulaminem rekrutacji. Osoba korzystajgca ze wsparcia w postaci
bezptatnego udziatu w ustugach doradczych bedacych przedmiotem Projektu , ktéra
podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

Dokumentacja zgtoszeniowa- komplet dokumentéw, ktorych dostarczenie przez kandydata
jest niezbednym warunkiem uczestnictwa w Projekcie.

Koordynator Projektu — osoba kierujgca Projektem

Biuro Projektu (Punkt rekrutacyjny)— Miejski Zarzad Oswiaty, 43-300 Bielsko- Biata, ul.
Akademii Umiejetnosci 1A, pokdj nr 1

Strona internetowa realizatora Projektu — www.mzo.bielsko.pl

Godzina ustugi doradczej stanowi 45 minut
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b)
c)

d)

E

§2
Ogolne zatozenia projektu

Projekt realizowany bedzie w okresie 1.07.2010-31.08.2011r. w Bielskim Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Praktycznego

Projekt przewiduje objecie 160 0s6b(88 kobiet i 72 mezczyzn) bezrobotnych (1120s)
i nieaktywnych zawodowo (480s) w wieku 25-64 lat oraz 18-24 lat (osoby nie uczace sie)
ustugg doradczg ,, Wyksztatcenie drogg do lepszej przysztosci”

W ramach projektu przeprowadzonych zostanie dziesie¢ edycji ustug doradczych zaréwno
indywidualnych jak i grupowych. Kazda z edycji sktada¢ sie bedzie z 4 blokéw tematycznych
i obejmowac bedzie 16 uczestnikow:

BLOK I- Ksztatcenie ustawiczne a sylwetka wspdtczesnego pracownika- 4 godziny —grupowej
ustugi doradczej

BLOK II- Umiejetnosci interpersonalne w ksztattowaniu kariery- 4 godziny grupowej ustugi
doradczej

BLOK Ill- Autoanaliza punktem wyjscia do planowania kierunkdw rozwoju- 2 godziny ustugi
doradczej grupowej oraz 2godziny/ osobe indywidualnej ustugi doradcze;j

BLOK IV — Indywidualny plan dziatania — 2 godziny ustugi doradczej grupowej oraz 2godziny/
osobe indywidualnej ustugi doradczej

Realizacje ustug doradczych przewidziano od wrzesnia 2010r do 30 czerwca 2011r. Doktadne
terminy przeprowadzenia ustug doradczych zostang ogtoszone na stronie internetowej
Realizatora Projektu. Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany zaplanowanych terminéw
przeprowadzenia ustug doradczych.

Na zakonczenie projektu zostanie zoorganizowania konferencja podsumowujgca Projekt, na
ktdrg zostang zaproszeni wszyscy uczestnicy projektu.

Udziat w Projekcie jest bezptatny

Realizator zobowigzuje sie do przekazania kazdemu uczestnikowi Projektu materiatéw
szkoleniowych, gadzetow promocyjnych, oraz informatora nt. ,Placowek formalnego
ksztatcenia ustawicznego w regionie”

Wszystkie niezbedne informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie
internetowej realizatora projektu, w Biurze Projektu, mailem bszymanska@mzo.bielsko.pl ,
lub tez pod numerem tel.33 4992 336

§3
Rekrutacja kandydatéw na uczestnikéw projektu

Udziat w Projekcie mogg wzigé wytgcznie osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo
zamieszkate na terenie Miasta Bielska Biatej oraz Powiatu Bielskiego.

Projekt w oparciu o zasade i polityke réwnych szans gwarantuje dostep zaréwno kobietom
jak i mezczyznom oraz osobom niepetnosprawnym pod warunkiem, Zze stopien
niepetnosprawnosci umozliwi kandydatom udziat w ustudze doradcze;j.

Rekrutacje wspiera¢ bedzie kampania informacyjno promocyjna, ktéra ma na celu dotrzec
z ofertg Projektu do jak najwiekszego grona osdb zainteresowanych udziatem w projekcie.
Rekrutacja do Projektu ma charakter ciggty ze wzgledu na rozpietos$¢ projektu w czasie.
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5. Co 2 miesigce odbywaé sie bedzie nabdr, podczas ktérego Komisja Rekrutacyjna wytoni
uczestnikéw kolejnych dwdch edycji ustugi doradczej (320s)

6. Kandydat na uczestnika projektu musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) posiadanie wyksztatcenia, co najmniej podstawowego

b) posiadanie statusu osoby bezrobotnej, bgdz nieaktywnej zawodowo

c) zamieszkanie na terenie Miasta Bielska-Biatej, badz Powiatu Bielskiego

7. Ze wzgledu na trudnosci odnalezienia sie na rynku pracy oraz przekwalifikowania sie w
pierwszenstwo w rekrutacji bedg miaty osoby w wieku 18-25 lat, oraz +45

8. W kazdym cyklu naboru bedzie uwzgledniony udziat % kobiet i mezczyzn na poziomie (55%
kobiet,45% mezczyzn)

9. Jezeli ilos¢ kandydatéw bedzie wieksza niz ilo$¢ miejsc w Projekcie o zakwalifikowaniu
kandydatéw decydowaé bedzie kolejnos¢ ztozenia kompletnej i poprawnej formalnie
dokumentacji zgtoszeniowej w Biurze Projektu.

10. Kandydat, ktéry ztozy kompletng i poprawng formalnie dokumentacje zgtoszeniowg w Biurze
Projektu, ale z braku miejsc nie zostanie zakwalifikowany do Projektu wpisany zostanie na
liste rezerwowa.

11. Osoby z listy rezerwowej ktdre nie wziety udziatu w Projekcie bedg uczestniczy¢ w kolejne;j
turze naboru na zasadach okreslonych w 7-10 niniejszego paragrafu.

§5
Procedura rekrutacyjna

Terminy naboréw bedg publikowane na stronie internetowej realizatora Projektu. Procedura
rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

1.Wypetnienie formularza zgtoszeniowego kandydata na uczestnika Projektu(zatacznik nr 1) przez
osobe zainteresowang uczestnictwem w Projekcie- dokumentacje mozina otrzymaé w Biurze
Projektu, lub pobrac ze strony internetowej realizatora Projektu. Kandydat na uczestnika Projektu
osobiscie ztozy w Biurze Projektu:

a) formularz zgtoszeniowy
b) kopie dowodu osobistegoD
c) kopie $wiadectwa ukoriczenia co najmniej szkoty podstawowej"

d) zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu bezrobotnego badZz wypetnienie o$wiadczenia
o statusie osoby nieaktywnej zawodowo (zatgcznik nr 2)

e) o$wiadczenie o statusie osoby nie uczacej sie ™ (zatacznik nr 3)

d) oswiadczenie o statusie osoby zatrudnionej ktorej dochdd nie przekracza kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej (zatgcznik nr 4)

Yoryginat do wgladu przy sktadaniu dokumentacji zgtoszeniowej

T dotyczy os6b w wieku 18-24
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2. Niezbednym warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie i dostarczenie poprawnie
wypetnionej i podpisanej dokumentacji zgtoszeniowej kandydata na uczestnika w Projekcie.

a) Ztozenie niekompletnej dokumentacji, jak rowniez dostarczenie jej w inny sposéb niz wymagany
bedzie skutkowato odrzuceniem ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw formalnych ,co nie wyklucza
mozliwosci poprawnego ponownego jej ztozenia

b) kazdy kandydat przektadajgcy poprawne pod wzgledem formalnym dokumenty rekrutacyjne
zostanie zarejestrowany na liscie kandydatéw i otrzyma potwierdzanie zgtoszenia uczestnictwa
w Projekcie wraz z przypisanym numerem ewidencyjnym

c) na etapie rekrutacji kandydat moze zosta¢ poproszony o wyjasnienia do ztozonej przez siebie
dokumentacji

4. W staty sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg: Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora
Projektu, Dyrektor MZO

5. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej, ktéra zweryfikuje ztozone przez kandydatéw na uczestnikéw
Projektu dokumenty zgtoszeniowe i dokona ostatecznej rekrutacji uczestnikow projektu na dwie
kolejne edycje(320s), odbywac sie bedg cyklicznie co 2 miesigce. W razie koniecznosci uzupetnienia
listy uczestnikéw posiedzenia komisji mogg odbywac sie czesciej po uprzednim zamieszczeniu
terminu

6. Po pisemnej akceptacji Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Oswiaty, lista osdb zrekrutowanych do
Projektu zostanie zamieszczona na stronie internetowej realizatora (w zakresie nadanych
kandydatom numeréw ewidencyjnych) oraz dodatkowo kazdy =z kandydatéw zostanie
poinformowany poprzez preferowany przez niego kanat komunikacji w formularzu zgtoszeniowym.

7. Ztozone przez kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi

8. Informacje o szczegétowym harmonogramie zajec¢ zostang umieszczone na stronie internetowe;j
realizatora, w Biurze Projektu, jak réwniez dodatkowo osoby zakwalifikowane do wziecia udziatu
w Projekcie otrzymajg dodatkowo pismo informujgce o terminie i miejscu rozpoczecia ustugi
doradcze;.

9. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do wziecia udziatu w Projekcie realizator wybierze
osobe z utworzonej podczas rekrutacji listy rezerwowej zgodnie ze statusem osoby rezygnujacej.

§6
Organizacja Ustugi doradczej w projekcie

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg i realizacjg ksztatcenia zostang umieszczone na stronie
internetowe;j realizatora
1. Ustuga doradcza przeprowadzona bedzie w Bielskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i
Praktycznego
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2. Realizator zastrzega sobie prawo okreslenia terminéw ustugi doradczej oraz godzin, w ktdrych
bedg sie one odbywacd

§7
Zasady uczestnictwa w Projekcie

1.Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do zasad opisanych w niniejszym regulaminie a w
szczegblnosci do:

a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w ustudze doradczej
b) potwierdzania uczestnictwa na liscie obecnosci
c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitorujgcych
2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ pod rygorem skreslenia

z listy uczestnikow Projektu.

3.W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem udziatu w ustudze
doradczej osoba rekrutowana zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie badz
telefonicznie do biura Projektu w mozliwie jak najszybszym terminie. W przypadku rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania edycji ustugi doradczej Uczestnik zobowigzany jest do
ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji

§8
Postanowienia koncowe

1.Regulamin uczestnictwa w Projekcie dostepny jest na stronie internetowej Realizatora

1.Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu bgdZ wprowadzania dodatkowych
postanowien

3.W przypadku zmian dokonanych w niniejszym regulaminie lub w dokumentacji zgtoszeniowej
realizator poinformuje o tym fakcie na swojej stronie internetowej. W razie potrzeby kandydat
zobowigzuje sie w takim przypadku do uzupetnienia dokumentéw zgtoszeniowych pod rygorem
odmowy dopuszczenia udziatu w Projekcie

4.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych
aktéow prawa wspodlnotowego i polskiego w szczegdlnosci kodeksu cywilnego, ustawy o ochronie
danych osobowych.

5.Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez okres realizacji Projektu
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Zatgcznik 1

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKT

U PN. ,WYKSZTAtCENIE DROGA DO LEPSZE)

PRZYSZtOSCI”

DANE KANDYDATA NA U

CZESTNIKA PROJEKTU

IMI E (IMIONA)

NAZWISKO

PLEC (K- KOBIETA, M-M EZCZYZNA)

PESEL

WYKSZTALCENIE o PODSTAWOWE
o SREDNIE
o WYZSZE

o0 DANE KONTAKTOWE

ULICA

NR DOMU

NR LOKALU

MIEJSCOWO SC

KOD POCZTOWY

WOJEWODZTWO

POWIAT

TELEFON STACJONARNY

TELEFON KOMORKOWY

ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ

STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY 0 BEZROBOTNY
0 NIEAKTYWNY ZAWODOWO

O zakwalifikowaniu do projektu chce byé | o E-mailem

poinformowany: o telefonicznie
o listownie

Na podstawie art. 23 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia

29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych

( tj. z 2002r. Dz.U. Nr 101 poz.926 z pdin. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych w celu rekrutacji do projektu ,, Wyksztatcenie drogg do lepszej przysztosci”

data i podpis
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Zatgcznik 2
Bielsko-Biata, dnia....................
Oswiadczenie
o statusie osoby nieaktywnej zawodowo- jesli dotyczy
Ja, , legitymujacy/a
sie dowodem osobistym nr ... , uprzedzony/na o odpowiedzialnosci karnej

za skiladanie falszywych oswiadczen — art. 233 81 Kodeksu karnego, o$wiadczam,
iz jestem osobg nieaktywng zawodowo (osoba w wieku 18-64 lat niezatrudniona”,
niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub inngj

pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy).

Podpis kandydata na uczestnika projektu
pn. ,,Wyksztatcenie drogg do lepszej przysztosci”

" osoba niezatrudniona to:

1/ osoby wieku 18-64 pozostajgce bez zatrudnienia ( w tym osoby niepetnosprawne bez wzgledu na fakt
pobierania Swiadczen rentowych)

2/ osoby w wieku 18-64 zatrudnione lub wykonujace inne prace zarobkowe ktérych dochéd nie przekracza
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;j
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Zatgcznik 3
Bielsko-Biata, dnia..........................
Oswiadczenie
o statusie osoby nie uczacej sie”- jesli dotyczy
Ja, , legitymujacy/a
sie dowodem osobistym nr ... , uprzedzony/na o odpowiedzialnosci karnej

za skfadanie fatszywych os$wiadczen — art. 233 81 Kodeksu karnego, oswiadczam,
iz jestem osoba nie uczacay sie.

Podpis kandydata na uczestnika projektu
pn. ,,Wyksztatcenie drogg do lepszej przysztosci”

" osoba nie uczaca sie - to osoba nie uczestniczagca w zadnej formie ksztatcenia formalnego

i nieformalnego (dotyczy oséb w wieku 18-24 lat)
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Zatacznik 4

Bielsko-Biata, dnia................covvent .

Oswiadczenie
osoby zatrudnionej lub wykonuj3acej inne prace zarobkowe, ktérej dochéd nie przekracza
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej
-jesli dotyczy

Ja, e st e teres , legitymujacy/a sie dowodem osobistym
N oeeeeeveveeeeveeeenenene.., Uprzedzony/na o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen —
art. 233 §1 Kodeksu karnego, oswiadczam, iz jestem osobq zatrudnionqg/ wykonujgcq inne prace
zarobkowe"’ ktorej dochdd nie przekracza kryterium dochodowego na osobe w rodzinie okreslonego
w art. 9 ust.5, 6 i 8 ustawie o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r (tj. Dz. U. z 2009r., nr 175,
poz. 1362 ze zm.) oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 lipca 2009r. w sprawie
zweryfikowania kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.
(Dz. U. Nr 127, poz. 1055)

Podpis kandydata na uczestnika projektu
pn. ,,Wyksztatcenie drogg do lepszej przysztosci”

“niepotrzebne skregli¢



